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SPECIAL RECHERCHE PARAMEDICALE

La recherche en soins a connu un formidable développement durant ces 10 derniéres années au sein de nos
®t abl i ssement s. Ell e sOestl peuei gopgeam®limpors ®ei cab mine
commeunf act eur d 0 pourtles gersdnmnels para®édicaux.

Trés vite I'ensemble des coordonnateurs de la recherche paramédicale des CHU et des CLCC a ressenti la né-

cessittder enf or cer | eur s -rdgibneat de cahstitnes unlmaillagetrégional avec les centres
hospitaliers. Cette volont® sb6est concr ®ti s®e en tout premie
rechercheensoins. Le coll oque inter r ®gi on alorgdnasé chague aneée b urc h e

de réle par un CHU du GIRCI, est devenu un rendez-vous incontournable.

Cadre supérieur de sants Par ailleurs les Appels a projets nationaux et notamment | e PHRIP depuis 201(
C"”’i%?::tgui,dgg%euﬁgﬁg?e en céder a des financements publics pour développer leurs projets multicentriques, mais la concurrence est rude.

Représentant des professionnels Certains d’entre nous, en participant aux jurys nationaux de sélection, ont réussi a mieux cerner les criteres de
paramédicaux «Recherche en soins»

au Bureau du GIRCI qualité requis, et ont pu partager leurs conseils de structuration de la recherche en soins dans les établissements.

Mais c'est atraverslacr éati on d’ un Appel a projets dédenh&15aqudlaGIRClenacubepere he e
mis de mieux accompagner les porteurs de projets débutants. Le ciblage de cet Appel a projets sur les études pilotes permet en

effet aux équipes de se familiariser avec la recherche et de colliger des résultats qui viendront consolider les futurs dossiers dépo-

sés au PHRIP.

Cet Appel a projets rencontre d'ailleurs un succés croissant aupres des paramédicaux.

L'intégration d'un représentant des coordonnateurs paramédicaux au sein du Bureau du GIRCI a également constitué une étape
significative, témoignant de la place reconnue désormais a la recherche en soins.

Dynamiser, former, informer, partager, fédérer : c'est dans la continuité des actions précédentes que le GIRCI a souhaité créer en
2019 wun graupeide teaball dédié , qui propose des formations par webinaires, accessi bl es ~ tous soi
replay.
Autant de vecteurs qui, je n'en doute pas, permettront de développer la recherche paramédicale et d'apporter ainsi des connais-
sances trés prochainement transférables a la prise en charge des patients.

Bonne lecture de ce numéro spécidl

Y a—t-il une spécificite de la Les référents recherche en soins
recherche clinique paramédicale ? du GIRCI SOHO

A ‘ai plutét une vision globale de la re-
cherche clinique h mo n sens,
qu‘une seule recherche clinique, celle qui

touche le patient, avec les mémes exigences

('l

& - \ Ly
5 E\ IICUNY de compétence et de qualité. La recherche Valérie BERGER 50"'2?_'3%2?\‘?;‘::”2
r Emmanue Ad ; CHU de Bordeaux CHU de Toulouse
Coordonnateur medical gy P@ramedicale est S|mpl§ment une rech§rche =
GIRCI SOHO plus récente. Les professionnels paramédicaux :
représentent une communauté de chercheurs émergents. A ce i v \
titre il est important de protéger cette recherche via des Appels " A :
. . . L . - b, A
a pr?Jets adaptés aux équipes emgrgentes. ~Les .themathue~s Pascale BELONI N - EALAGA Aurélie GIRAULT
qu' el l e aborde siolnts duangivte rsGd m@IsHudLdges | ©  $Pqk dladeloupe CHU dePoitiers
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c'est dans cet esprit que nous ouvrons généralement nos Appels
a projets a tous les porteurs de projets et c'est la raison pour
laquelle je ne pense pas judicieux de réserver la recherche en

\

soins aux seuls roles propres des métiers paramédicaux. Para- P\ g
doxalement le législateur a acté des différences juridiques et Frédéric DESPIAU Céline MINCHACA Cedric GUILLAUMON
reglementaires qui ne devrait pas avoir lieu d'étre. CRLCC Claudius Régaud  CHU de Martinique ICM
Je souhaite apporter ici tout mon soutien a la recherche \
paramédicale et je me réjouis de la dynamique impulsée par 1 .
le GIRCI dans ce domaine, que ce soit =~ trav es fa_tdi
le partage d’expérience ou les Appels a projets tel I'APIRES. o N
Sophie BENTZ Isabelle BIAU  Jasmine PAYET  Danielle REYNAUD

CHU de Montpellier  CRLCC Bergonié CHU de La Réunion



GIRCISOHO
APIRES Appel a Projets Interrégional Recherche En Soins

CHIFFRES CLES APIRES INTERVIEW
Pascale HERISSE
Infirmiére EHPAD d'Ussel (Correze)

Financé par la MERRI interrégionale, I'APIRES a connu 3

éditons : 2015, 2016 et 2018, et il estaumadianit en@ntR Eccal ®) sS@r Bu
rlytgmeobgag”“ej' D ab_orld doté de 60 ?OO € pour des E’ro]ets a  Lerituel de selles : impact sur le nombre de
y s ;5’ 00(|) ] s0¢e St, ensu '40 300 r€e " T Rifts"sBnsPs8IteS chR2 18 rBdidents deh8nddnts
es .prOJe.s a (monocentrique) ou a en EHPAD

(multicentrique).

Dédié aux études pilotes de recherche en soins, il estouvert | 'idée est partie du constat que certains résidents avaient des
a tous les personnels paramédicaux des 12 établissements selles la nuit (et les équipes de nuit le
membres du GIRCI et aux CH. 1l a permis de financer au total ~ faisaient remarquer) et d'autres non. En regardant de plus

21 projets (dont 2 port®s par des ®PELeF Jossierpdessesidests je me,suis regquegompte que

pouruntotalde457 000 @ . les résidents ayant des selles la nuit avaient un degré d'auto-
nomie bas (GIR 1 ou 2 les plus dépendants, souvent graba-

taires). Ceux pouvant aller seuls aux toilettes ou ayant les

Etat d’ avancement gl obal chpacités cpgnitives pour demarwlen a y3aller/n'dn pas lde3
selles la nuit.

az

1 gSyidS RSa bdi2NAREFe2ys NBAE SV ANBTA 5D : _ o
LyOtdzaArz{]a Sy O2dzNA J'ai trouvé sur internet 'existence du DU de sciences infir-
tfda RS pn 2 RS[] AyOfdzaAzya 4‘ f s at recherche paramédicale sur Limoges . Jen ai par-
'yt e@aSkNBRIOafy | NbOtS Sy O2dzNHé a la cadre de mon service qui a appuyé ma
demande auprés de la direction de I'hopital. J'ai pu faire ce

n oz DU et par la suite, la Direction de la recherche du CHU de
Limoges m'a recontacté pour monter un dossier déposé a

Les projets de I'édition 2018 (29%) sont logiquement en attente  ’Appel a projets interrégional APIRES, qui était le plus adapté.

des autorisations réglementaires ; les autres sont a moins de
50% des inclusions (43% des prJdjadt st)bje sdsacg inelus/30@depuis ee@oipcilles de
recrutement était prévu sur 1 an mais j'ai recruté sur 2 ans car

50% des inclusions (19% des projets). Il y en a 9% en cours | .
il a fallu modifier mon protocole.

d'analyse/rédaction publication. Les premiéres publications

arrivent avec notamment celles du CH de Libourne ) . )
Actuellement, le recrutement étant terminé, je n'ai pas de

difficultés mais j'en ai eu : difficulté a joindre les

PU BLI ER = IGAPS familles et a expliquer la procédure en mon nom au sein de

I'EHPAD ; difficultés a motiver certains collégues ; déficit de

C'est I'étape finale de la diffusion des résultats a ses pairs, et legitimité ~ de  cette étude sur  I'EHPAD |
elle est primordiale : faites-vous accompagner ! probleme d'organisation de planning a mon niveau car de-

Savez-vous que comme Sandrine MEBS du CH de Libourne puis le début (2 ans) je n'ai eu que 2 jours attribués par mois
’ pour I'étude, et ce tres récemment ; sentiment de solitude ;

lauréate APIRES 2015, vous pouvez communiquer sur une difficultés avec les services économiques pour acheter le ma-
étude en cours en attendant | a publ i c akid fedessafe39étufe®s ul t at s (qui

est imminente pour Sandrine)?

L'écriture d'un article est difficile et les stratégies d'accompa- Il faut s'entourer de personnes ressources, se lancer plu-
gnement commencent a se mettre en place, comme au CHU t6t en équipe que seul, avoir la volonté, la ténacité et le
de Bordeaux avec un atelier d'écriture qui débute bientot. mental pour aller jusqu'au bout.

PARTAGE DO6EXPE£RI EEN@EEsurys nationaux PHRIP
conseils aux porteurs de projets

Valérie BERGER CHU de Bordeaux

"

omme pour de nombreux appels a projets, la sélection des Un membre du jury nommé «rapporteur» en réalise une
dossiers soumis au PHRIP reléve d'un jury mis en place par synthése qui est ensuite soumise au vote de I'ensemble du jury.
la DGOS. Ce jury est composé de paramédicaux ayant une Plusieurs coordonnateurs recherche en soins du GIRCI SOHO
expertise dans le domaine de la recherche mais aussi de clini- participent ou ont participé a cette sélection en tant que
ciens chercheurs et de méthodologistes. Il a pour but de rapporteur (comme P. BELONI et moi-méme) ou en tant
sélectionner les projets les plus innovants, les plus solides qu'expert (comme J. PAYET).
méthodologiquement. Depuis quelques années, on constate quel a r éussi te d’
Cette sélection s'organise en deux étapes ; la premiére pour j et dépend d" " une part de | a qual
classer les lettres d'intention dont les protocoles complets pour- sa faisabilité notamment vérifiée par des études pilotes qui
ront étre présentés lors de la sélection finale. Ils sont alors viennent conforter le projet. Dans ce cadre, L'AAP APIRES
expertisés par plusieurs experts nationaux ou internationaux et financé par le GIRCI SOHO est un atout trés important pour la
par au moins un méthodologiste. réussite des projets a venir !




TEMOIGNAGES

La recherche paramédicale

ultramarine

Initiée des 2010, la recherche en soins pour les paramédicaux s'est
structurée lors de la création du CHU sur le sites Nord et Sud en 2012.
L'engagement fort des différentes Directions s'est concrétisé par I'ou-

CHU de La Réunion

Jasmine PAYET Danielle REYNAUD

INTERVIEWS CRLCC

Cedric GUILLAUMON

La recherche en soins es, etnousagss
mis en place une structuration qui vise a I'encadrer du mieux pos-
sible. Bien que nos soignants soient trés accaparés par le soin et
n'arrivent pas toujours a dégager le temps suffisant, ou a intégrer la

enco

verture d’ un Appel d’ Of fre Idoté @er50 600 p a rdémaréhe decla techerche dans leur quotidien, nous sommes déja
a. Ldinscription de | a recherche epgrgénda®dlugenrs projets ale recherchesen goinsi embléma-® s  d u
projet de soins et un volet conséquent de formations permettant le tiques :
développement de connaissances sur la recherche. - le projet VERTU qui sdint®resse aux outi
A ce jour, sur chaque site, un cadre coordonnateur a été nommé ;I les effets secondaires des traitements aux patients, et égale-
a pour mission de promouvoir la recherche en intra hospitalier et dans ment les encadrer lorsque nous n‘avons plus de protocoles de
les instituts de santé (IFSI, IFMK, IRIADE...), d'animer des réunions de recherche a leur poser, lorsque les différentes options théra-
travail avec l'appui d'un groupe de professionnels motivés issus de peutiques sont épuisées
différents pdles, et s'inscrit également dans une dynamique de réseau - un PHRIP dont le porteur de projet, kinésithérapeute, étudie les
avec le GIRCL 6 projets sont actuellement fi- problémes ORL de déglutition
nancés par |'appel d'offre interne du CHU Réu- RECH - nous avons soumis au PHRIP cette année un projet qui étudie
nion, 1 par le GIRCI (APIRES), 1 par I'AMI s oowess prosowres les répercus;lon} du yoga sur les douleurs des patients sous
(R®gi on R®union), 1 pr e yur s damongthergpiey nst i -
tuts d'Etudes en Santé. R Nous avons créé une plateforme dédiée aux soins de support, et 2
Le CHU en est a sa troisiéme journée de re- Comités qui ont pour objectif de détecter et d'accompagner les
cherche paramédicale qui aura lieu au mois ~ 'é4"'db 2019 projets : . _
d'octobre 2019 sur le théme des données pro- ociobre -leCORES( Comi t ® de recherche en soins
bantes. — plinaire, qui recoit les porteurs de projet venant lui présenter
leurs idées ; le Comité décide ensuite de leur pertinence et de
CHU Martinique Dés 2013, la Direction des leur accompagnemen.t; _ _
Céline MINCHACA soins a mis en place une -leCOMPRIS( Comi t ® de Pratiques interve
organisation pour initier la support), lui, s'intéresse aux thérapies non médicamenteuses
recherche paramédicale en collaboration avec la DRCI: sous- (ex: r®alit® virtuelle) et les sou
commission, Journées locales, séminaires, création d'un poste de char- CORES lorsqu'elles donnent lieu a un projet de recherche.
gé de mission... Des changements de gouvernance ont ralenti une
démarche de Recherche Paramédicale, encore fragile, mais néanmoins ——
existante. Le bilan fait étatde3 soumi ssions de projets l6API R &) 1 Frédéric DESPIAU
au PHRIP. 1 Ap.pel a Projet Local a été retenu et finance en 2019 L'Institut est tres actif avec la mise en place d'une cellule de soutien
pour un paramédical. o
de la recherche non médicamenteuse comprenant la recherche en
soins. Depuis 2017 6 équipes soignantes ont été rencontrées et nous
CHU Guadeloupe La structuration a démar- avons pu collecter dans notre sujetthéque une quarantaine de thé-
Anne-Marie BALAGA ré en 2014 sous l'égide matiques. 39 dossiers ont été déposés dont 9 sont purement soi-
de la DRCI et avec l'aide gnants (dont 2 dossiers portés par une diététicienne, 1 par une kiné
du GIRCI SOHO : des professionnels ont bénéficié de formations et 1 par 1 manip radio)
«Initiation & la recherche en soins » (en pr ®sence douh pldhddforfatiéh&e sensibilisation & la recherche en soins va
santé du centre hospitalier de Montéran car la formation était ouverte étre mis en plavce en 2020
aux établissements publics du territoire), ainsi qu'aux Bonnes pra- A ce jour nous participons a 2 projets de recherche en soins dont
tiques cliniques et a la Loi JARDE. Parallelement, un groupe de travail nous sommes promoteurs. Les résultats d'1 projet (PHRIP) obtenu en
piloté par un cadre supérieur s'est constitué et des ateliers sur la 2016 sont en cours do6éanalyse. Nous
recherche bibliographique et la formulation d'une question de re- cette année ! Nous sommes aussi en attente des résultats de 2 AAP.
cherche ont été mis en place. Un premier bilan réalisé en 2016 a fait 2 projets men®s en coll aboration avc¢
ressortir un besoin de structuration et de ressources pour trouver des
leviers attractifs pour apporter une dynamique productive et {
« démystifier » la recherche : un Comité de pilotage a été institué, j Isabelle BIAU
et n ous avons a p r esent un SERElesT uI_Ie edévgo’ppaer%e(ﬁtocx%I Haargcﬂe?cﬂéeer}\tsoins inscrit au projet
professionnels peuvent contacter par mail : d' établissement est encouragé p
recherche.en-soins@chu-guadeloupe.fr. Des formations sont propo- Direction de la recherche clinique.
f:sinsat::espf:zlgtavia les {OKSYI RQl 002 vy En 2013 Isabelle I?UGL{EY, cadre de santé, a obtenu le prix scign- i
penenfT tifique lors des journées francophone de la recherche en soins a
Nous poursuivons notre (s "'ﬁﬁo Angers.
politique de petits pas afin —cmemmm| erspie afts%cyﬁ El'l e accompagne auj our d’'qhsoumetteets pr 0
de faire émerger de P chaque année des projets aux appels d'offre, APIRES , Fondation
grands projets, car nous TE=EE |Aw-s‘simm4 |Avis.‘»sw| |Avisn‘égan1 APICIL,SIRIC BRIO, PHRIP .
avons des pathologies Projeta Accompagnement [Frojeta Nous sommes aussi présents au sein des jurys. Les formations univer-

vers
le méthodologiste
UgINIREIdzNJ

poursuivie
ou pas suivant
tarora
de projet

poursuivre ou pag
adA Oty e
porteur de projet

entrainant des axes de
prise en charge spécifique
pour nos soignants.

Rdz

sia
(seulement pour Ig
ETS publics)

sitaire suivies par les infirmieres et IADE, DU de recherche en soins,
master 2 de santé publique et le parcours des IPA participent de
cette nouvelle dynamique.

En 2019 la recherche paramédicale s'élargit aux plateaux medico
technigues, soutenue par le cadre de santé du département de radio-
thérapie Marie Pierre LOISEAU AUDIRAC
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L & Sophie BENTZ, CHU de Montpellier d  Aurélie GIRAULT, CHU Poitiers
Sophie SHOENHENZ CHU de Nimes

. , . Ou en est la recherche en soins au
La Journée interrégionale CHU de Poitiers ”

de la recherche paramédicale
« La recherche paramédicale est « jeune » dans notre établis-

Sophie(s), -gousdacet8Eidelzl ogue i nt e § sefdhtpdis§uéld struturation a débuté en 2016.

la Recherche Paramédicale qui va se tenir a Montpellier les 26 et Nous poursuivons notre organisation et accompagnons les

27 septembre ? équipes paramédicales désormais de maniere plus soute-

Nous avons une certaine pression par rapport a ce colloque ! En effet, nueLe fruit de ce travail s’ est /¢
c'est la premiére fois qu'il est organisé en dehors de son fief histo- | | ettres d’intention au PHRIP cet
rique, a savoir Bordeaux, Toulouse et Limoges, ou il constituait un ren- retenues »

dez-vous annuel phare au sein du GIRCI pour les professionnels para-
médicaux engagés dans la recherche. Nous espérons étre a la hauteur
de cet événement, en suscitant, comme l'avaient fait nos prédéces-
seurs, de I'envie, de I'énergie et de I'engagement dans des projets por-
teurs de sens.

Quel est son fil conducteur cette année  ?

Nous avons construit ce programme autour desst r at égi es d’ i
mentation des résultats de la recherche dans les milieux de soins

C'est un aspect essentiel pour la mise a jour des connaissances et
I'amélioration continue des pratiques.

C'est également une thématique fédératrice et globale qui illustre le _ ;
lien étroit entre les activités de recherche et les activités cliniques. seldiab et vendred) 27 saptembre 2019
Ou et quand aura lieu le prochain colloque ~ ? gy mmame o

Le prochain Colloque sera organisé en septembre 2020 : nous

cherchons encore un point de chute !
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Pascale et Sophie, pouvez -vous decrire  les objectifs du  cadresdesantti ssus de tous types do®ta
groupe de travail  qui vient de voir le jour? ritoire du GIRCI: CHU, CRLCC, CH, cliniques. Leur niveau de

A partir de 2015, I'émulation créée autour de I'APIRES a mis en compétences en terme de recherche est variable, puisque I'on

exergue la nécessité de consolider les liens déja existants via un s'adresse aussi bien a des novices qu'a des professionnels ayant
véritable groupe de travail en direction des futurs cher- déja une bonne maitrise du sujet. Ces derniers, d'aprés les pre-

cheurs paramédicaux . Loorientation pr imsee retpuass vienhemt chpncherugpedquese «stiiucs et astuces »
résolument ciblée vers des actions de formation & la re-  susceptibles de leur faciliter la vie. On apprend toujours !

cherche, " ¢l!t® de celles d® © engag®es sur | a communication
(diffusion des appels ~ proj eftomenidelsoromasazi -fogssPplacesveingiies éi ent i fi g
...), et soutien par les structures support, ainsi que la collabora- Nous devons tout prévoir a 'avance et nous coordonner entre

tion a travers des projets de recherche inter établissement. Le nous de maniére & ce que I'animation soit dynamique et qu'il n'y
programme de formation est construit sur la base de besoins ait pas trop de temps morts. C'est particulier car nous animons
rencontrés sur le terrain. Auj our déhui , ce perneldneir @epas déug endrdts différents, I'une a Limoges

cline sous forme de webinaires de format court, de 1h30 a 2h , |'autre & Montpellier, nous faisons défiler le diaporama tout en

le commentant et en étant filmées, sans que nous ne puissions

Paramédicale Grand Sud-Ouest

%e«f:olloque inter-régional Recherche

INTERVIEW Groupe de travail « Recherche paramédicale » du GIRCI
Pascale BELONI, CHU de Limoges - Sophie BENTZ, CHU de Montpellier

@ voir ni entendre Ies‘participgnts. Nous essayons dfillustrer nos
e sheEL propos avec dgs petits exercices pratiques, et a la fl.n de chaque
i - - partie nous faisons une pause pour lire les questions que les

Bibliagraphigue participants ont posées via la boite de dialogue. Nous répon-

) dons alors a chacune d’entre elles.
Sophie BENTZ — Pascale BELONI
R e

Pascaleeloni@ch moges Qui peut revoir les webinaires en replay  ?

Ce systéeme de replay est tres pratique car les professionnels ne
peuvent pas toujours se rendre disponibles le jour J. Pour revoir
et organisés environ tous les deux mois. Loin de se substituer & les webinaires il faut appartenir au territoire du GIRCI (Nouvelle-
des formations dipldmantes plus longues, ils visent & offrir des Aquitaine, Occitanie, DOM) et demander un identifiant et un
outils pratiques et utiles au plus grand nombre de profession- Mot de passer sur le site internet du GIRCI : www.girci-soho.fr

L0 CuB0 ~PCs042RC00RIEE 70 WO 2L

nels. .

Et la suite ?
Quels ont ete les sujets des premiers webinaires, com-  Nos prochains séminaires seront dédiés a la réponse aux appels
bien/quel type de personnels avez -vous touchés par ces a projets : Qu'est-ce qu'un appel a projet et comment y ré-
actions de formations  ? pondre ? Les points clé de la lettre d'intention ? Comment rédi-

Nous avons commencé par la recherche bibliographique en ger un protocole complet ?
avril, qui a réuni environ 50 personnes en direct, mais il est diffi-

cile de savoir au final combien I'ont visionné depuis un ordina- A CESCERS OO RS

P . Directeur de -R@dputbeéir
teur connecte, ou ensuite en replay! Dr Christine Lassalle
La deuxieme session, sur lal ect ure <cr i ti seste v icoa-Cacomi t © de 'I®da°‘ | 0w

, s - - . Y (=3 E
déroulée en deux temps en juin et juillet, avec 29 connexions en GIRC W T SO
direct. C‘OHO SUD-OUEST [P IEIELtan
e . \ O [CUAIR =M= asqui er, Christine

Les personnels sont des infirmiers, des professionnels para- 2, HOSPITALIER Sttt
médi caux (kinés, orthophonist ///"\\\ Mise en page : Patrick

| mpression : SODAL



http://www.girci-soho.fr

