e - -

&L@gatlorrmtenﬁeglonale 3
ud Ouest Outre Mer

gREcherche Clinique

COMPTE-RENDU

Réunion du Groupe « Formation » de la DIRC Sud-Ouest Outre-Mer

Lundi 16 janvier 2012

Réunion téléphonique

Rédigé par Frédéric PERRY

Personnes présentes :

CHU Bordeaux : Genevieve Chéne, Sylvie Blazejewski, Christine Lassalle, Frédéric Perry, Pierre Poulizac, Aurélie Pouzet, Leire
OLAZABAL

CHU Fort-de-France: Véronique Erdual

CHR La Réunion : Fidéline Filleul

CHU Limoges : Isabelle Herafa, Francoise Renon

CHU Pointe-a-Pitre: Jacqueline Deloumeaux, Valérie Moutoussamy.
CHU Toulouse: Catherine Arnaud, Céline Lapalu

Personnes excusées :

CHU Fort-de-France: Christian Derancourt

CHU Limoges : Benoit Marin, Pierre-Marie Preux

1- Validation du compte-rendu du 11/10/2011 :

Pas de commentaires. Le CR a été validé.

2- Validation du quizz de I’autoformation « Logistique en RC » :

La forme et le fond du quizz ont été commentés avec les membres du groupe. Un certain nombre
d’items doit étre reformulé et corrigé.

Pour action :

- Certaines questions du quizz seront reformulées et re soumises a I'ensemble du groupe pour la
validation. Ensuite F. PERRY enverra a C. LASSALLE les documents pour qu’ils soient soumis au bureau
de la DIRC SOOM avant leur diffusion a I’ensemble des DRCI de l'interrégion.
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3 - Bilan de I'acticité 2011 par rapport aux objectifs annuels :

Depuis les instructions de la directive du 29 juillet 2011, les bilans d’activité vont servir pour I'évaluation
des moyens alloués a la DIRC / futur GIRCI (Groupement Interrégional de la Recherche Clinique et de
I'Innovation). La date limite étant fixée le 13 janvier, le bilan a été I’élaborée par F. PERRY. Il a ensuite
été diffusé a I'ensemble des participants pour validation. Cependant le contenu de cette premiere
version a du étre plus développé afin de pouvoir répondre aux nouveaux impératifs. Celui-ci a ensuite
été envoyé sans avoir été resoumis a tous.

Néanmoins, aucun commentaire n’a été fait a postériori lors de cette réunion sur son contenu.

4- Retour des journées de la DIRC SOOM pour le groupe Formation / Fiche projet du groupe Formation
au sein du GIRCI :

Il a été rappelé que lors des journées de la DIRC, une politique globale a été dessinée concernant le
fonctionnement du futur GIRCI qui va entrainer quelques changements.

Ainsi le groupe « Qualité » sera animé de facon alternante par Toulouse et Bordeaux, avec les chargés
de mission de la Promotion Institutionnelle du centre impliqué comme coordinatrice.

De nouveaux indicateurs ont été inscrits dans la fiche projet afin d’évaluer le travail réalisé dans I'lannée
sur la base au minimum de ceux qui seront demandés par le ministere sur la recommandation des
groupes de travail de la FHF avec le Pr BERNHARD qui sont :

- organisation a I’échelle Interrégionale du groupe de formation

- % d’établissement du GOIRCI inclus dans la formation et I'information

- % de la population formée dans la population concernée

Il est donc souhaitable de faire un bilan au fur et a mesure de I'année afin d’avoir une synthese en fin
d’année.

La réalisation de ces objectifs conditionnera le renouvellement de la subvention du GIRCI I'année
suivante.

De plus Mme CHENE ne souhaite plus poursuite la coordination de ce groupe, un hommage et les
remerciements lui ont été rendu par I'ensemble de son travail fait en son sein, pour sa disponibilité et
son implication.

Nous tenons a renouveler ces derniers dans ce compte-rendu.

Au cours des journées de la DIRC, il a été proposé que la coordination du groupe Formation reste a
Bordeaux.

Le Pr MOORE a demandé a Mme Sylvie BLAZEJEWSKI de bien vouloir accepter de prendre la suite, ce
gu’elle a fait.

Nous la remercions par avance d’avoir pris cette responsabilité.
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Mme CHENE suggere de prendre contact avec l'université afin d’avoir un référent pour une meilleure
interface et fonctionnement.

Le fonctionnement et la fiche projet du groupe seront validés le 25 janvier en comité stratégique.

En attendant, nous poursuivons notre travail.

La convention avec Formédéa entre le CHU de Nantes et le CHU de Bordeaux a nécessité quelques
changements apres consultation aupres de Sophie DEPOUTRE.

Le CHU de Nantes nous a renvoyé celle-ci modifiée. Nous sommes dans I'attente d’une nouvelle
validation par S. DEPOUTRE.

4- Estimation de la cible et évaluation du nombre de participants au e-learning DIRC GO :
Chaque centre devait faire une évaluation de ses besoins de nombre d’apprenants pour I'année.

Bordeaux souhaite que chaque porteur d’'un nouveau projet suive cette formation, ce qui représente une
trentaine d’apprenants.

La Guadeloupe et la Réunion évaluent a une dizaine d’apprenants par an leur besoin.

Concernant Toulouse, Limoges et La Martinique, ils ne sont pas dans la possibilité de pouvoir donner une réponse
au moment de la réunion.

A postériori, la DRCI de Toulouse nous a indiqué qu’ils suivront la méme politique que celle de Bordeaux.
Dans ces conditions, il nous apparait que 100 apprenants pour cette année suffiront a couvrir les besoins.

Il est rappelé que nous pouvons tout de méme au cours de I'année faire un avenant si la demande était
supérieure.

Pour action :

- Les centres qui n‘ont pas encore évalués le nombre de personnes qui seront susceptibles de suivre
cette formation doivent se positionner.

- Comme indiquer dans le point 3, la convention est en cours de validation. Nous pourrons seulement
apreés pouvoir utiliser la plateforme par les centres.

Conclusion :

La nouvelle organisation du groupe Formation au sein du futur GIRCI est |'occasion pour les membres du
groupe actuel de réfléchir sur leur volonté de poursuivre leur participation a ce travail. Ce dernier a bien
fonctionné depuis son démarrage, grace a ses participants motivés, synergiques et tres productifs.

Si certains souhaitent se désengager, nous demandons qu’ils recommandent quelqu’un d’autre de leur
centre en remplacement afin que le groupe garde sa dynamique et son efficience.
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Sylvie BLAZEWSKI va définir apres le 25 janvier les nouveaux objectifs du groupe de travail en fonction
de ceux qui auront été validés en conseil stratégique. lls seront ensuite soumis a I'ensemble des
participants lors de notre prochaine réunion qui se déroulera début février afin d’évaluer ensuite les
moyens a mettre en place au cours de I'année 2012 pour leur réalisation.

Prochaine date de réunion téléphonique :

A déterminer
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