QGIRCI

COMPTE-RENDU

Réunion du Groupe « Formation » de I'Inter région Sud-Ouest Outre-Mer

Vendredi 25 janvier 2013

Réunion téléphonique

Rédigé par Patricia Le Picard

Personnes présentes

Coordination du GIRCI SOOM : Christine Lassalle, Pierre Poulizac,

CHU Bordeaux : Sylvie Blazejewski, Adélaide Doussau, Patricia Le Picard, Leire Olazabal,
CHU Fort-de-France : Marie Pfliger,

CHU Guadeloupe : Jacqueline Deloumeaux, Christine Ranbhojan,

CHU La Réunion : Liliane Cotte,

CHU Limoges : Isabelle Herafa, Benoit Marin, Linda Pervieux, Frangoise Renon,

CHU Toulouse : Muriel Tauzin.

Personnes absentes

CHU Bordeaux : Aurélie Pouzet,

CHU Fort-de-France : Christian Derancourt, Véronique Erdual,
CHU Limoges : Pierre-Marie Preux,

CHU Toulouse : Catherine Arnaud, Marie-Elise Llau.

1- VALIDATION DU COMPTE-RENDU DU 26 NOVEMBRE 2012 :

Pas de commentaire. Le compte-rendu a été validé.

2- OBJECTIFS ET INDICATEURS POUR 2012

1% OBJECTIF : COLLABORATION AVEC LE GIRCI GRAND-OUEST DANS LE CADRE DE LA FORMATION AUX BPC PAR E-LEARNING :

Conformément aux actions listées dans le dernier compte-rendu :

- Les relais opérationnels ont contacté les apprenants de leur établissement qui ne s’étaient pas encore
inscrits ou qui n’avaient pas encore débuté leur formation. ,

- Envoi, a chacun des relais opérationnels, des informations détaillées sur la progression de I'apprentissage
pour les apprenants (données au 17.01.13) de son établissement. Le tableau ci-dessous récapitule les
données envoyées :
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" Apprenants déclarés Date 1er envoi s derpler Dema nc'ie . - Prognes'swn -
Site 3 Formédéa liste apprenants envoi dinscription | Inscrits [ Formation | Formation | Formation
liste apprenants en ligne terminée en cours | non débutée
22
Bordeaux (11 invest, 4 pharmaciens EC, 1IDE, 1 20/08/2012 11/10/2012 13 10 3 7 0
bio-expert, 2 TEC, 3 porteurs PHRIP)
31
Guadeloupe h :cerecmce DRCI, 18invest, 3TEC 21/08/2012 21/08/2012 20 14 0 14 0
5 ARC, 1 data-manager, 1 cadre sage-
femme. 1inf, 1 enquétrice reg. cancer)
13
La réunion (9 investigateurs, 3 pharmaciens EC 03/07/2012 03/07/2012 4 4 0 2 2
1 TEC Corevih
31
Limoges (5 invest. 2 phamaciens. 1 22/11/2012 22/11/2012 16 12 4 8 0
ingénieur. 1 sage-femme. 22 ARC)
. 21 e o
el S (17 investigateurs, 3 TEC. 1 ARC) EHOEEE SENEE e ° 8 g O
32
Toulouse :Eu invest, 1 TEC, 1 chefde projet, 2 21/08/2012 21/08/2012 2 15 7 9 0
docteurs en sciences, 4inf. et4 non
communiqué
Total 150 83 | 64 | 14 | 48 | 2

Utilisation de I'e-learning :
Plusieurs incohérences ont été signalées quant aux tableaux transmis aux relais opérationnels faisant état de la
progression de |'apprentissage. Un mail va étre envoyé a Mme Merouze et Mme Coulon qui s’occupent de la
coordination de I'e-learning pour le GIRCI Grand-Ouest (GO).
Toulouse :
- Une erreur a été signalé au niveau du reporting d’apprenants ayant terminé la formation : il s’agit de 11 et non de
7,
- Une date limite (01.02.13) a été arrétée pour avoir un retour des personnes identifiées quant a leur souhait de
faire ou non la formation. En cas de réponse positive, les personnes devront avoir validé les 4 modules a la fin du
mois de février 2013,
- Une dizaine de personnes en attente de faire la formation.
La réunion :
- Une date limite (01.02.13) a été arrétée pour avoir un retour des personnes identifiées quant a leur souhait de
faire ou non la formation. En cas de réponse positive, les personnes devront avoir validé les 4 modules dans les 2
mois a venir,
- 2 abandons de personnes inscrites en juillet 2012.
Martinique :
- Incohérences relevées au niveau de la progression de I'apprentissage,
- 6 personnes en attente de faire la formation.
Limoges :
- Apprentissage en cours,
Pointe a Pitre :
- Incohérences au niveau de la progression de I'apprentissage,
- Relances effectuées en décembre.
Bordeaux :
- Incohérences au niveau de la progression de I'apprentissage.

Point sur la progression de 'apprentissage :
A ce jour, on note une amélioration du nombre d’apprenants inscrits. En effet, celui-ci est passé de 39% en
novembre a 55%.
Au 17.01.13, le pourcentage d’apprenants :

- ayant débuté la formation est de 43%,

- ayant validé la formation est de 10%.
Les relances effectuées auprés des personnes inscrites (ou non) par les relais opérationnels vont se poursuivre de
maniére a atteindre I'objectif fixé par le groupe.
La plaquette de la formation a été diffusée début janvier 2013 par le GIRCI GO a I'ensemble des DRCI du GIRCI
SOOM.

E-learning dans les établissements non-CHU :
La possibilité de demander acces a cette formation a été transmise via le site du GIRCI. Le retour des demandes des
CH non CHU se fera via les relais opérationnels. Chaque DRCI gérera ces demandes d’inscriptions.
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Le bilan 2012 du groupe pour cet objectif est le suivant :
(o] Nombre de personnes formées : 64 apprenants (100 apprenants attendus)
o] Nombre de personnes ayant réalisé 100% de la formation : 10% (pourcentage de 70%
attendu)
La formation ayant débuté en juin 2012, un bilan sera réalisé en juin 2013 de maniére a évaluer cet objectif avec
précision.

Pour action :
- Contacter le GIRCI GO pour signaler les incohérences lors de la transmission de la progression de
I"apprentissage,
- Envoi d’un point aux relais opérationnels avant la prochaine web-conférence.

2™ OBJECTIF : SUPPORT A L’ORGANISATION DE JOURNEES OU SESSIONS DE FORMATION A LA RECHERCHE CLINIQUE ET A SON
ENVIRONNEMENT, POUR LES PERSONNELS DE RECHERCHE ET/OU LES INVESTIGATEURS AU SEIN DE CHAQUE ETABLISSEMENT DU GIRCI
SO0OM :

Le bilan 2012 du groupe pour cet objectif est le suivant :

¢ Nombre de sessions de formations organisées au sein _du GIRCI: au moins une session de
formation des personnels de recherche clinique (médicaux ou non) est organisée par les
établissements. Les supports d’autoformation créés par le groupe sont utilisés dans leur intégralité
ou en partie.

e Nombre de personnes participantes par établissement : indicateur difficile a récupérer,

e Nombre d’établissements du GIRCI participant aux formations : indicateur renseigné par le groupe
CH non CHU.

Mise a jour et diffusion du catalogue des formations dispensées au sein du GIRCI SOOM (mis en ligne sur le site
internet du GIRCI SOOM).

Deux séminaires ont été organisés au niveau du GIRCI : un sur la pharmacogénétique (3iéme édition) et un en
méthodologie (« Evaluation des stratégies diagnostiques : exactitude diagnostique »).

3 — Les thématiques pour la création des supports d’auto-formation pour 2013 :

2 thémes ont été définis :
e Lerble des pharmaciens dans la Recherche Clinique
e L’environnement de la recherche clinique (EPST, structures support)

e Lerdble des pharmaciens dans la Recherche Clinique.
Le diaporama a été passé en revue de maniére a ce que chacun puisse faire part de ses commentaires.
Une nouvelle version sera proposée pour relecture.

Pour action :
- Proposition de questions pour préparation du quizz d’auto-formation (chaque établissement va soumettre
2 questions pour le 15 février 2013 a Marie Pfliger).

J les EPST et I'environnement de la recherche clinigue :

Pour action :
- Envoi au groupe du nouveau diaporama (avec insertion des exemples de partenariats) pour relecture
(courant février).

Le bilan 2012 du groupe pour cet objectif est le suivant :

Le diaporama « réle des pharmaciens dans la recherche clinique » et le glossaire sur les Etablissements Publics a
caractére Scientifique et Technologique (EPST) sont en cours de finalisation et seront diffusés courant 1° trimestre
2013.
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4 — Newsletter rubrique « formation »

Une nouvelle version de la newsletter a été validée par tous. Elle a été mise en ligne sur le site du GIRCI SOOM
(rubrique « actualités »).

Pour action :

- Diffusion de la newsletter par mail a I'ensemble du Bureau du GIRCI SOOM (une proposition de texte
d’accompagnement sera envoyée a C. Lassalle par la coordination du groupe de travail)

5 — Définition des objectifs du groupe pour 2013 :

1. Suivide la progression de I'apprentissage des BPC via I’ e-learning afin d’atteindre I'objectif fixé a savoir
70% des inscrits ayant validé la formation. Cela représente une validation des 4 modules pour 105
apprenants.

2. Communication sur les supports élaborés par le groupe : réfléchir a des actions communes et les décliner
dans chaque établissement. Mettre en place un questionnaire de satisfaction a I'issue des diaporamas
d’auto-formation.

3. Création d’un support d’auto-formation sur MedDRA

4. Adaptation et amélioration des supports de formation existants :

- Support de formation sur le « réle des pharmaciens dans un centre coordonnateur d’une étude »
(2éme Partie du diaporama « réle des pharmaciens »),

- Support de formation « réglementation de la recherche clinique en France » si parution des décrets
d’application de la loi Jardé ou autre texte réglementaire.

Il a également été proposé de se rapprocher du groupe « innovation » du GIRCI SOOM (coordonné par le Pr Chéne et
Mme Hayes) afin de discuter de la possibilité de créer un diaporama commun sur « la réglementation des dispositifs
médicaux».
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