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COMPTE-RENDU 

Réunion du Groupe « Formation » de l’Inter région Sud-Ouest Outre-Mer 

Vendredi 21 septembre 2012 

Réunion téléphonique 

              Rédigé par Patricia Le Picard 

Personnes présentes  

Coordination du  GIRCI SOOM : Christine Lassalle, Pierre Poulizac, 

CHU Bordeaux : Sylvie Blazejewski, Adélaïde Doussau, Patricia Le Picard, Frédéric Perry, Aurélie Pouzet, 

CHU Fort-de-France: Véronique Erdual,  

CHU Guadeloupe : Jacqueline Deloumeaux, Christine Ranbhojan, 

CHU La Réunion : Liliane Cotte, 

CHU Limoges : Françoise Renon, 

CHU Toulouse : Corinne Joffre, 

 

Personnes absentes 

CHU Bordeaux : Leire Olazabal, 

CHU Fort-de-France : Christian Derancourt, Jocelyne Craspag,  

CHU Guadeloupe : Valérie Moutoussamy, Valérie Soter, 

CHU La Réunion : Fideline Filleul, 

CHU Limoges : Benoît Marin, Pierre-Marie Preux, Isabelle Herafa, 

CHU Toulouse : Catherine Arnaud, Marie-Elise Llau,  

 

 

1- VALIDATION DU COMPTE-RENDU DU 19 JUIN 2012 :  

Pas de commentaire. Le compte-rendu a été validé.  

2- OBJECTIFS ET INDICATEURS POUR 2012 

Un point est fait sur les objectifs 2012 du groupe définis sur la feuille de route. 

 

1
ER

 OBJECTIF : COLLABORATION AVEC LE GIRCI GRAND-OUEST DANS LE CADRE DE LA FORMATION AUX BPC PAR E-LEARNING : 

• Indicateurs  proposés pour mesurer cet objectif:  

o Nombre de personnes formées : 100 apprenants 

o Nombre de personnes ayant réalisé 100% de la formation : 70%   

 

Conformément aux actions listées dans le dernier compte-rendu : 

- les relais opérationnels ont transmis la liste des apprenants au coordonnateur opérationnel du 

groupe qui en a informé le réseau formation DIRC GO, 

-  les relais opérationnels ont informé les apprenants de la possibilité de s’inscrire en ligne à Formédéa, 

-  le coordonnateur opérationnel s’est rapproché de Mme Guerveno de la DRCI pour récupérer la liste 

des apprenants de Limoges. 

 

Au cours de cette téléconférence, un point a été fait avec chaque établissement sur le nombre et le profil des 

apprenants. Le tableau suivant récapitule ces informations ainsi que la progression de l’apprentissage 

(données au 10.09.12). Chacun des relais opérationnels a reçu spécifiquement les informations détaillées sur 

la progression pour chacun des apprenants. 
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Le retour des sites en ce qui concerne l’utilisation au quotidien de l’e-learning est globalement positif. Seuls 

un problème de connexion pour le CHU de la Martinique et un problème avec le proxy du CHU de Toulouse 

ont été signalés. 

 

Pour rappel : à compter de la première inscription, l’ensemble des apprenants  dispose d’une durée de un an 

pour réaliser cette formation. Le 1
er

 apprenant ayant débuté sa formation en juin 2012, l’ensemble des 

apprenants devra avoir validé son apprentissage au plus tard en juin 2013.   

 

Les 100 premiers apprenants ayant été inscrits assez rapidement, un avenant a été signé en aout 2012 pour 

50 apprenants supplémentaires. 

 

Le CHU de Toulouse souhaite inscrire 10 nouveaux apprenants. Ces demandes seront prises en compte en 

fonction du nombre d’apprenants restant à inscrire aux CHU de Limoges et Bordeaux.  

 

Pour action :  

- un état de la progression de l’apprentissage sera envoyé aux relais opérationnels avant la prochaine 

téléconférence (point au 15/11/2012), 

- le relais opérationnel de Limoges doit envoyer la liste des apprenants de son établissement, 
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2
EME

 OBJECTIF : SUPPORT A L’ORGANISATION DE JOURNEES OU SESSIONS DE FORMATION A LA RECHERCHE CLINIQUE ET A SON 

ENVIRONNEMENT, POUR LES PERSONNELS DE RECHERCHE ET/OU LES INVESTIGATEURS AU SEIN DE CHAQUE ETABLISSEMENT DU GIRCI 

SOOM : 

  

• Indicateurs  proposés pour mesurer cet objectif:  

o Nombre de sessions de formations organisées au sein du GIRCI : 1 session de formation sur chaque 

site utilisant un des diaporamas crées par le groupe 

o Nombre de personnes participantes par établissement : 50% du Personnel de Recherche Clinique 

concernée par cette formation et nombre de personnes non personnel de recherche clinique 

assistant à cette formation 

o Nombre d’établissements du GIRCI participant aux formations : information qui sera abordée lors 

de la réunion du groupe « Etablissement non CHU » 

 

Un point sur les formations dispensées au sein de chaque établissement a été fait au cours de cette 

téléconférence. 

Le tableau suivant résume les informations collectées : 

 

 

Personnel concerné 

Support d’auto-formation utilisé 

Date prévue 

BORDEAUX  
• Nouveaux arrivants : ARC – TRC – IDERC – adj. 

administratifs 

• Thème : réglementation et métier d’ARC 

Le 28.09.12 

FORT-DE-FRANCE • Nouveaux médecins investigateurs et ARC 

• Thème : Réglementation et BPC 

Lors des réunions de mise en 

place – au cas par cas 

LIMOGES • Nouveaux arrivants au CIC 

• Thème : Métier RC et réglementation  

Au fur et à mesure 

LA REUNION  • Nouveaux arrivants 
Au fur et à mesure 

POINTE-A-PITRE 
• Médecins investigateurs et nouveaux internes 

• Thème : Méthodologie à la RC et 

Réglementation 

Prévu début 2013 

TOULOUSE 
• Une formation annuelle est mise en place. 

Utilisation de supports autres que ceux présentés par 

l’Inter-Région 

/ 

                                                                                                                                                                                                                                                          

En parallèle du groupe formation, 2 séminaires sont organisés au niveau de l’Inter-région : 

- Pharmacogénétique : la 3
iéme

 édition de la formation de pharmacogénétique GIRCI SOOM se 

déroulera courant octobre au CHU de Limoges, 

- Méthodologie : le 1
er

 
 
séminaire en méthodologie  (« Evaluation des stratégies diagnostiques : 

exactitude diagnostique ») se déroulera en novembre 2012 à Bordeaux. Cette formation est 

ouverte aux méthodologistes et biostatisticiens des unités hospitalières de recherche clinique de 

l’inter-région SOOM. 

Dans le cadre de ces séminaires très spécifiques, la diffusion de l’information est faite par les relais 

opérationnels. Le groupe formation n’intervient pas mais est informé du déroulement de ces séminaires. 

Le catalogue des  formations dispensées dans l’Inter Région : 

- a été transmis à Isabelle HERAFA en août pour mise à disposition des  établissements  non CHU, 

- a été envoyé à l’ensemble des membres du groupe pour réactualisation. 

 

Pour action :  

- un point sur les formations sera réalisé à chaque réunion. 

- retour du catalogue des formations dispensées dans l’Inter-Région pour début novembre, 
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3 – Les thématiques pour la création des supports d’auto-formation pour 2013 : 

2 thèmes ont été définis : 

• Le rôle des pharmaciens dans la Recherche Clinique 

• L’environnement de la recherche clinique (EPST, structures support) 

  

• Le rôle des pharmaciens dans la Recherche Clinique.  

Le Dr F. Renon  est toujours dans l’attente du diaporama fait par le groupe de travail « essais cliniques » de la 

commission des pharmaciens des CHU.  

Il a été rappelé que ce diaporama devait être finalisé pour la fin de l’année 2012. 

 

• les EPST et l’environnement de la recherche clinique : 

Un tableau permettant d’identifier les éventuels partenariats avec les EPST a été envoyé aux relais 

opérationnels début septembre. Les informations recueillies sont compilées dans le tableau ci-dessous : 

 

 
 

C. Lassalle a rappelé l’intérêt de construire un glossaire sur les EPST et de ne pas  seulement se focaliser sur 

les partenariats existants ou à venir.  

Cette idée a été validée par tous et les équipes de Bordeaux et Pointe-à-Pitre vont travailler ensemble afin de 

proposer un glossaire (dans lequel seront cités, à titre d’exemple, les partenariats signalés lors de l’enquête 

faite auprès des relais opérationnels). Une proposition sera transmise à l’ensemble du groupe pour début 

novembre. 

Mme Delourmeaux a signalé que dans le cadre des 20 ans de l’Inserm fêtés en fin d’année à la Gaudeloupe, il 

serait aisé pour eux de travailler sur cet EPST. 

 

Pour action : 

- rôle des pharmaciens : attente de  l’autorisation du groupe pour l’utilisation de ce  support par le 

groupe formation. 

- EPST : envoi du glossaire (préparé conjointement par Pointe-à-Pitre et Bordeaux) au groupe début 

novembre 

 

EPST Site
Avez-vous un 
partenariat 

avec  cet EPST
Dans quel(s) cadre(s)

Bordeaux oui CIC, contrat d'interface (personnel)

Guadeloupe oui Collaboration, Financement, CIC

La Réunion

Limoges oui

Toulouse oui
CIC, convention cadre, projets de recherche en 

commun dont projets européens avec lien de third 
party.

Bordeaux oui
postes d'accueil CHU/CNRS 
(formation PH à la recherche)

Toulouse oui convention cadre

INED
Institut national d'études démographiques

aucun

INRA
Institut national de recherche agronomique

Bordeaux oui
Plateforme commune de génomique avec CHU et 

université. 
Financement bio-collection

IRD
Institut de recherche pour le développement (ex-

ORSTOM)
aucun

INRIA
Institut national de recherche en informatique et en 

automatique 
aucun

IFSTTAR
Institut français des sciences et technologies des 

transports, de l'aménagement et des réseaux 
aucun

IRSTEA
Institut national de recherche en sciences et 

technologies pour l'environnement et l'agriculture 
(ex-Cemagref) 

aucun

INRETS 
Institut national de recherche sur les transports et 

leur sécurité
Bordeaux oui

personnel INRETS travaillant au CHU pour 
mission donée

INSERM
Institut national de la santé et de la recherche 

médicale

CNRS
Centre national de la recherche scientifique
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4 -  Newsletter rubrique « formation » 

La dernière newsletter du groupe avait été éditée en mai 2011, S. Blazejewski a proposé d’en diffuser une 

nouvelle avant la fin de l’année. 

Les informations suivantes:  
o nouvelle composition du groupe « Formation » de l’Inter-Région, 

o le site internet de l’Inter-région et info disponibles, 

o support d’Auto-formation « logistique », 

o FORMEDEA :   présentation de l’e-learning par établissement + retour sur  

le nombre d’apprenants. 

 

Une proposition de newsletter sera diffusée à l’ensemble du groupe début novembre pour relecture. Une fois 

validé, le document pourra être diffusé fin novembre. 

 

Pour action : 

- diffusion de la newsletter pour relecture à l’ensemble du groupe début novembre 

 

 

 

Prochaine date de réunion en web-conférence : 

26 novembre 2012 à 14h 

 

Pour la prochaine TC, le support de la réunion sera envoyé par mail  

quelques jours avant 

 

 


