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Webconférence Groupe de travail Formation de l’inter-région Sud-Ouest Outre-Mer 
12 février 2016 

Participants : 

CHU de Bordeaux : Aurelie Pouzet 
CHU de Limoges : Loic Marais 
CHU de Martinique : Cédric Contaret 
CHU de Toulouse : Muriel Tauzin,  
CRLCC Claudius Régaud : Florent Ollivier 
CHU de Montpellier : Odile Bardais, Agnès Mouraret 
CHU de Poitiers : Dr Sophie Duranton, Alexandre Manteau 
CHU de Nimes : Sophie Granier 
CRLCC Montpellier : Christine Gestain Boyer 
Coordination GIRCI : Dr Christine Lassalle, Patrick Cassai,  Dr Anne Gimbert pour le groupe de travail formation. 
 
Excusés : Dr Jean-Luc Desfougères, Dr Françoise Renon (CHU de Limoges), Patricia Le Picard (CHU de Bordeaux), Dr 
Catherine Arnaud (CHU de Toulouse), Christine Rambhojan (CHU de Pointe-à-Pitre), Isabelle Madeline (CHU de La 
Réunion) 
 
Objet de la réunion 

 Accueil des nouveaux établissements et présentation du groupe de travail 
 Bilan de la feuille de route 2015 
 Recueil des idées pour le développement du groupe de travail 
 Priorisation des objectifs 2016 

 
Accueil des nouveaux établissements – présentation du groupe de travail 

 
Cette réunion a été l’occasion, pour l’ensemble des établissements composant maintenant la nouvelle inter-région 
(Aquitaine/Limousin/Poitou-Charentes, Languedoc-Roussillon/Midi Pyrénées et les Départements d’Outre-Mer), de se 
réunir pour la première fois dans le cadre du groupe de travail « Formation » du GIRCI SOOM. 

 Le groupe de travail Formation est présenté :  

- Sur le plan fonctionnel celui-ci s’articule autour de réunions organisées par webconférences. Ces réunions 
permettant de faire le point sur l’organisation et l’avancée des différents travaux du groupe. Chaque 
établissement de l’inter-région participe à ce groupe de travail via les relais opérationnel et des personnels 
impliqués dans la formation au sein de son établissement, le cas échéant. 
 

 Les principales actions du groupe sont présentées : 

o Organisation de formations présentielle ou par visioconférence 
o organisation de séminaires (Pharmaco-épidémiologique, Méthodologie des essais cliniques). 
o Elaboration de support de formation : le site internet du GIRCI SOOM est rapidement présenté. Celui-

ci regroupe les créations du groupe (support d’autoformation, d’auto-évaluation…) Des documents, 
spécifiques aux autres groupes de travail du GIRCI SOOM (Qualité, évaluation médico-économique et 
innovation…), sont également réalisés et disponibles sur le site internet. 

o Accès à FORMEDEA (plateforme d’e-learning connue et utilisée par l’ensemble des établissements). 
 

 L’aspect Formation dans les autres GIRCI est présenté par les nouveaux participants: 
- Pour le GIRCI Sud méditerrannée, Sophie Granier informe le groupe de travail que plusieurs journées de 

formation sont organisées par Nice avec différentes thématiques (« Formation TEC », « Paramédicaux », 
« Médico-économique », « Europe »). 

- Nice a également organisé une formation pour les méthodologies comme cela était fait chaque année pour les 
ARCS/TECS. 

- Pour le GIRCI Grand Ouest, Alexandre Manteau indique que des formations, notamment sur la thématique du 
médico-économique sont entre autres réalisées. 

- Complément ajouté par Sophie Granier suite à l’envoi du CR : pour l’ancien GIRCI Sud Méditerranée, la formation 
EUROPE avait été organisée par le CHU de Montpellier et une formation Médico-Eco a été réalisée par Nîmes 
pour du personnel Niçois.  

http://www.girci-soom.fr/content/formation-au-sein-du-girci-soom


Webconférence Groupe de travail Formation  
 12 février 2016  

 

Bilan de la feuille de route 2015  

 

Chaque point de la feuille de route 2015 est abordé : 
 
Formédéa  Objectif atteint 

 Le pourcentage d’apprenant inscrit sur formédéa est, au jour de la réunion de 49% pour l’année 2015. Ce 
pourcentage va augmenter au cours de l’année 2016 (validation durant l’année 2016 des apprenants 2015). 

Pourcentage d’apprenants inscrits : 

Pourcentage d'apprenants inscrit en fonction de l'année 

2012 2013 2014 2015 

77% 89% 81% 49% 

 
 470 licences ont déjà été distribuées depuis 2012. Un contrat pour l’acquisition de 150 nouvelles licences a été 

signé le 21/07/2015. 80 licences restent à distribuer sur celui-ci. 
 Les relais opérationnels relèvent que le suivi de la validation des modules manque de clarté et souhaitent un état des 

lieux plus fréquent relatif au nombre de licences disponibles.  
 Il est également relevé que certains promoteurs industriels demandent aux personnels de recherche clinique de 

justifier d’une attestation de formation au BPC datant de moins de 2 ans. La problématique du renouvellement des 
attestations est abordée et la stratégie suivante est choisie :  

- 1/ Demander auprès de Nantes, pour les apprenants ayant déjà réalisé la formation, si des modalités de 
réactualisation des attestations à la formation est possible ou si un achat de licence « light » est envisageable.  

- 2/ Si aucune option, n’est possible attribuer une licence complète pour les apprenants ayant déjà réalisé leur 
formation et ayant des demandes de mises à jour de la part des promoteurs industriels. 

Objectif 2015 : nombre de validation >70% 
Objectif atteint pour les années 2012, 2013 et 2014 

 Le bilan de la campagne 2015 sera dressé en fin d’année 2016. 

 
Supports d’auto-formation 

 Support Vidéo  Objectif reporté sur l’année 2016 

 Création d’un support vidéo sur les étapes préalables à un projet de recherche.  

 
 Cet objectif est décomposé en 2 parties : 

- Partie 1 : Proposer un diaporama simple avec 5 ou 6 diapos reprenant les grandes étapes préalables à un projet 
de recherche. A organiser par P. Cassai. 

- Partie 2 : après vérification de la faisabilité du support et en s’appuyant sur les relais opérationnels, une 
recherche d’investigateurs acceptant d’apporter leur témoignage en vidéo sera effectuée dans les établissements 
du GIRCI SOOM pour apporter un coté multimédia à la présentation.  

 
 Amélioration du support e-learning général  Objectif partiellement réalisé, en cours. 

 Révision des supports de formations disponible sur le site : 
 F. Ollivier a effectué la relecture pour vérifier la cohérence globale des informations qui y sont contenues. Les 

remarques seront récupérées et ajoutées aux supports de formation. A organiser par P Cassai. 

 
 Autoformation : La recherche en soins  Objectif partiellement réalisé, en cours 

 Les supports permettant la création d’un diaporama généraliste sur cette thématique ont été récupérés. 
 La création du support et son intégration sur le site internet doivent être réalisés durant l’année 2016. 
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Formations par visioconférence  Objectif réalisé 

 Les visioconférences sont prêtes à être effectuées. Celles-ci n’ont pu être planifiées sur l’année 2015. Il est prévu 
l’organisation d’une visioconférence par semestre. 

 
- La vigilance et l’aide au bon remplissage des fiches de notification [CHU de Bordeaux]  

Planification à prévoir pour le second semestre 2016, vérification du contenu de la formation à prévoir par le 
sous-groupe de travail « vigilance » émanant du groupe de travail « management de la qualité ». A organiser par A. 
Gimbert. 

 
- La recherche sur les DM [CHU de Toulouse]  

Planification à prévoir pour le premier semestre 2016. A organiser par M. Tauzin. 

 

Formations présentielles et DPC  

 Formations présentielles  objectif réalisé 

 Une formation présentielle (et en visio conférence) a été organisée par la chargée de mission Europe a été organisée  
le 5 octobre 2015.  

 Une réunion d’information et de formation a été réalisée le 13 octobre avec les personnels « EMRC » d’Aquitaine 
sous l’impulsion d’un rapprochement entre le GIRCI SOOM, le CHU de Bordeaux et le Réseau de Cancérologie 
d’Aquitaine. 

 Un séminaire méthodologique a été organisé le 9 décembre 2015 sur le thème du « Comparative Effectiveness 
Research » avec le soutien du GIRCI SOOM 
 

 DPC objectif réalisé 

 Fiche DPC créé. 

 Celle-ci sera mise en ligne sur le site internet et pourra être distribuée au cours des formations validée DPC pour le 
personnel médical. 

 Formations F-CRIN  objectif reporté 

 Inventaire des supports de formation commun à établir à réaliser et mise à disposition des ateliers  sur le site du 
GIRCI pour utilisation par l’ensemble des membres du GIRCI SOOM. 
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Recueil des idées pour le développement du groupe de travail 

 
 S. Granier fait part, pour le CHU de Nimes, de son besoin concernant la formation des paramédicaux.  
 Le module d’autoformation est prévu pour être ajouté au site du GIRCI SOOM. 
 M. Tauzin indique que des journées « paramédicales » sont prévues sur Toulouse. 

 P. Cassai évoque la création d’un support d’information/ de formation autour du RECIST. L’utilité de créer des 
supports pour un sujet très spécifique comme celui-ci est discuté. 
 F. Ollivier se propose d’adresser de la documentation sur le thème. 
 L’interaction de cette formation avec les nouvelles missions attribuées au GIRCI concernant les EMRC devra être 
discutée auprès de Marie Le Gall (Point de Contact Animation Territoriale – GIRCI SOOM). 

 S Granier évoque la formation autour du « techniquage ?» par les TEC (Cf. fiche TEC de la FHF). Ce point est discuté 
par l’ensemble des participants.  
 La notion de « techniquage ?» reste floue en particulier sur les actions précises demandées par le TEC et 
l’inadéquation avec sa formation initiale. Il est souhaitable que les établissements définissent en amont quelles sont 
les actions réalisées par leur personnel TEC. Des formations existent-elles ? 
 Une réflexion sur des formations spécifiques devra par la suite être entamée. 

 PC propose la création d’un livret / flyer qui permettrait de mieux communiquer sur les supports de formation 
disponibles par le biais du GIRCI (documentation existante, Formédea, Autoformation sur le site internet). Ce 
document pourrait être remis aux nouveaux arrivants dans les établissements de l’inter-région. 
Proposition à développer pour les prochaines réunions 
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Priorisation des objectifs 2016 

 

 FORMEDEA 

Développer un suivi plus poussé de la formation FORMEDEA et proposer un bilan au relais opérationnel sur une base 
trimestrielle pour relance des apprenants. 

Maintenir un nombre de validation >70% 
Pour action  tous 

Se rapprocher de Nantes pour établir des modalités de renouvellement des attestations pour les participants 
ayant précédemment validé leur formation (actualisation bisannuelle). 
Pour action  P Cassai  / échéance : prochaine réunion du groupe 

 Support vidéo 

Réaliser la partie 1, diaporama simple reprenant le déroulé de la recherche 
Pour action  PC / échéance : prochaine réunion du groupe 

Partie 2, si la faisabilité est avérée, recherche d’investigateurs volontaire pour témoigner 
Pour action  relais opérationnels 

 Simplification du support e-learning 

Mise à jour des informations en prenant compte les remarques issues de la relecture des supports. 
Pour action  P Cassai en relation avec F Ollivier / échéance : prochaine réunion du groupe 

 Formation par visio-conférence  

Organisation des visio-conférences 
Pour action  CHU de Toulouse (Dispositifs médicaux) / échéance : premier semestre 2016 

 CHU de Bordeaux (Vigilance) / échéance : second semestre 2016 

 Nouvelles élaborations « 2016 » du groupe 

Proposer au groupe un nouveau support Information/auto-formation « RECIST » 
Pour action  P Cassai  / échéance : prochaine réunion du groupe 

Formation Technicage 
Définition par chacun des établissements des actions précises réalisées par les TEC concernant le « technicage » 
Pour action  ensemble des établissements/ échéance : prochaine réunion du groupe 

Support de communication 
Elaboration d’une base  
Pour action  P Cassai  / échéance année 2016 

Calendrier 

Le groupe propose de se réunir sur la période mai-juin. Un doodle sera adressé à l’ensemble des participants de cette 

réunion et, le cas échéant, aux nouveaux personnels identifiés des nouveaux établissements pour participer à ce 

groupe. 

NB  

 

La modification du périmètre géographique de l’inter-région composé maintenant de 12 établissements avec DRCI va 

engendrer des modifications sur les articulations et le fonctionnement opérationnel des missions du GIRCI. Ces points 

seront entre-autres revus au cours de la réunion du 29 avril 2016 (réunion avec l’ensemble des établissements). (Cf. 

Mail de Christine LASSALLE du 05/02/2016 « ++ Nouveau GIRCI  Date réunion  Toulouse 29 avril++ »). 

Le groupe de travail Formation devra s’adapter aux décisions issues de cette réunion. 


